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Samenstelling MR 2022 - 2023 B
De MR bestond het afgelopen schooljaar uit zes/zeven leden. —_

Personeelsgeleding: Marjon Eekelschot (GMR), Irene Schildwacht (ter

vervanging van het zwangerschapsverlof van Nathalie), Nathalie Kempenaar (vanaf januari 2023
terug van zwangerschapsverlof), Marc van Roessel (Voorzitter)

Oudergeleding: Pauline de Koning, Renate Schockman, Denise Rdsken (secretaris)

Evaluatie schooljaar

Dit jaar stond vooral in het teken van de voorbereidingen voor de bouw van het nieuwe IKC. De MR
heeft proactief meegedacht en de directie heeft de MR-leden meegenomen in alle stappen die gezet
werden in de aanloop naar de bouw van het nieuwe IKC. Zo hebben er aan de start van het
schooljaar overleggen plaatsgevonden tussen het personeel van de SKL en De Veenvogel. De
uitkomst van deze overleggen is onder andere een gezamenlijke visie voor IKC Het Veen waar de MR
een akkoord op heeft gegeven. Verder is er inmiddels helder wat de keuze is voor de locatie en wat
het programma van eisen is voor het nieuwe IKC. De MR wordt goed geinformeerd over alle te
nemen stappen.

De MR heeft over verschillende beleidsstukken hun advies uitgebracht. De stukken worden
zorgvuldig gelezen en er worden vragen gesteld bij onduidelijkheden en meegedacht hoe het beter
kan. Zo heeft het schoolondersteuningsprofiel bijvoorbeeld op de agenda gestaan, waarbij er naar
voren kwam dat het voor ouders handig zou zijn een verklarende woordenlijst op te nemen,
waardoor het document beter leesbaar is. En de tip werd meegegeven om linkjes op te nemen naar
verdere informatie, om het gebruiksgemak te vergroten.

Het begrotingsplan is dit jaar gewijzigd. Waar het voorheen van schooljaar tot schooljaar liep, is het
nu gewijzigd naar kalenderjaren. Hierdoor volgt de eerstvolgende begroting in november 2023 waar
de MR in wordt meegenomen.

Ook heeft de MR naar het Schoolplan 2023-2027 en de daarbij behorende kwaliteitschecklisten
gekeken. Hierin wordt de koers voor de aankomende paar jaar van de Veenvogel beschreven. De MR
heeft hiermee ingestemd.

Naast deze belangrijke onderwerpen zijn er ook besluiten genomen en adviezen gegeven op jaarlijks
terugkerende onderwerpen, zoals het formatieplan, het vakantierooster, het werkverdelingsbeleid
en de schoolgids.

Hieronder is een overzicht te vinden met de besluiten, instemmingen en adviezen die het afgelopen
jaarin de MR gegeven zijn.

Datum Besluit

19-09-2022 De MR heeft het Huishoudelijke Regelement
vastgesteld.

19-09-2022 De MR stemt in met het besluit om het

kampgeld voor groep 8 te verspreiden over
meerdere schooljaren.

23-01-2023 De MR geeft een positief advies op het
schoolondersteuningsprofiel.

14-03-2023 De MR geeft akkoord op de nieuwe visie van
Het Veen.

14-03-2023 De PMR stemt in met het formatieplan




14-03-2023 De MR geeft akkoord op het vakantierooster
2023-2024

23-05-2023 De MR stemt in met het Schoolplan 2023-2027

23-05-2023 De MR stemt in met de kwaliteitschecklist

26-06-2023 De PMR stemt in met het werkverdelingsbeleid

26-06-2023 De OMR stemt in met de schoolgids 2023/2024

Daarnaast zijn we als MR over verschillende onderwerpen geinformeerd:
e CITO-uitslagen 2022-2023
o Leerling-tevredenheidspeiling
o De onderwijskwaliteit

GMR (gemeenschappelijke medezeggenschapsraad)

Marjon is afgelopen jaar afgevaardigd geweest voor de GMR. Zij zal ook volgend jaar plaatsnemen in
de GMR. De GMR is een vast onderdeel van de agenda van de MR-vergaderingen geweest. In elke
MR vergadering heeft Marjon teruggekoppeld aan de MR wat er in de GMR besproken was.

Namens de MR, Denise Rosken
Nieuwveen



