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Inleiding

Dit beleid is opgesteld in samenwerking met leerlingen, het schoolteam, de
Medezeggenschapsraad (MR) en de Identiteitscommissie en een afvaardiging van de ouders.

Doel: Duidelijkheid en eenduidigheid

Het beleid geeft iedereen die betrokken is bij onze school een duidelijke richtlijn. Medewerkers
hoeven niet op basis van persoonlijke opvattingen te handelen, maar kunnen verwijzen naar
afgesproken schoolregels. Dat voorkomt discussie en ongelijkheid.

Doel: Ondersteuning bij het stellen van grenzen

Aangezien de beroepsgroep van onderwijsmedewerkers kwetsbaar is en leerkrachten dagelijks
werken met jonge, even zo kwetsbare kinderen, helpt het beleid bij het bewaken van professionele
grenzen en biedt het een veilige leer- en werkomgeving.

Doel: Bescherming tegen maatschappelijke druk

In een veranderende maatschappij met uiteenlopende normen en verwachtingen biedt het beleid
houvast. Onderwijsmedewerkers hoeven niet voortdurend te reageren op trends of externe
invloeden.

Doel: Rust en focus in de klas

Door duidelijke afspraken over kleding ontstaat er minder afleiding en onrust. Dit helpt
onderwijsmedewerkers om de aandacht te richten op onderwijs, ontwikkeling en welzijn van de
leerlingen.

Kortom, het beleid ondersteunt de medewerkers in hun rol, versterkt hun positie en draagt bij
aan een veilige, professionele werk- en leeromgeving voor iedereen.

1. Samenvatting: kort en krachtig

e Geen hoofddeksels of capuchons op in de klas.

e Kleding mag geen uiting van discriminatie, racisme, seksisme of polarisatie bevatten.

e Kleding mag niet aanstootgevend zijn.

o Kleding mag de fysieke veiligheid en/of hygi€éne niet in gevaar brengen.

e Tijdens gym wordt er sportkleding gedragen.

e Geen sieraden (ringen, armbanden, kettingen, oorbellen*, horloges) tijdens gym- en zwemlessen.
*Qorknopjes zijn wel toegestaan. Wij ontraden ook kleine ringetjes vanwege het risico op ergens
achter blijven haken.

e Geen teenslippers vanwege de fysieke veiligheid.



2. Toelichting

In school, op het schoolplein of tijdens activiteiten die buiten de schoolzone plaatsvinden geldt:

In onze school hechten we grote waarde aan open communicatie: we verwachten van onze
gesprekspartners dat het gezicht zichtbaar is. Het gezicht moet zichtbaar zijn om
gezichtsuitdrukking en articulatie waar te nemen.

Geen hoofddeksels of capuchons op in de klas, tenzij dit past bij een geplande activiteit.
Religieuze hoofdbedekking is bij wet toegestaan, mits het gezicht zichtbaar blijft.

Kleding van leerlingen, medewerkers, studenten, ouders/verzorgers en vrijwilligers tijdens
schoolactiviteiten:

Mag geen uiting van discriminatie zijn of racistische, seksistische teksten of politieke
en/of polariserende statements bevatten.

Mag de fysieke veiligheid en/of hygiéne niet in gevaar brengen.
Mag niet aanstootgevend zijn en moet passend zijn bij de schoolomgeving.
o Afbeeldingen en teksten: Kleding met schokkende, expliciete of beledigende prints.

o Onthullende kleding: Kleding die te veel blootgeeft, zoals doorschijnende stoffen,
naveltruitjes en (crop) tops die de navel onbedekt laten, diep uitgesneden halslijnen,
of volledig blote schouders.

Mag herkenbaarheid en functionele communicatie niet belemmeren.

Functioneel zijn en het uitvoeren van taken niet belemmeren. Vanwege de fysieke veiligheid
staan we het aandoen van ‘zachte’ teenslippers of zogenaamde flipflops of schoenen met
wieltjes niet toe.

Toelichting bij gepaste kleding:

De te dragen kleding moet passend zijn bij de schoolomgeving. Outfits met aanstootgevende
afbeeldingen (zoals bloederige prints), te blote/doorschijnende kleding (zoals naveltruitjes,
crop tops, te korte rokken of zgn. hotpants) worden vaak ervaren als ongepast in een school,
waar respect voor anderen en representativiteit centraal staan. De bovenkleding van
onderlichaam en bovenlichaam dient op elkaar aan te sluiten; zgn. crop tops zijn niet
toegestaan.

Korte broeken en rokken dienen ruimschoots de billen te bedekken. Als richtlijn voor gepaste
lengte van broeken en rokken geldt: tot ongeveer halverwege het bovenbeen, tenzij het sport-
en/of zwemkleding betreft.

Een onbedekt bovenlichaam is niet toegestaan, tenzij dit passend is bij de geplande
activiteit, zoals bijvoorbeeld een waterfeest.

3. Bewegingsonderwijs

Tijdens gym wordt er sportkleding gedragen. Dit kan een korte of lange sportbroek en een
shirt met korte of lange mouwen zijn. Geen turnpakjes, aangezien deze vaak moeilijk door de



(jonge) leerlingen zijn aan en uit te trekken. Een sporthoofddoek is toegestaan, mits dit geen
gevaar oplevertin de les.

In de sportzaal dienen sportschoenen zonder zwarte zolen gedragen te worden.

De dagelijkse kleding wordt voor de gymles gewisseld voor sportkleding. Na de gymles wordt
de sportkleding uit hygiénisch oogpunt gewisseld voor de dagelijkse kleding.

Tijdens zwemmen: zwemkleding volgens de voorschriften van het te bezoeken
zwembad.

Geen sieraden (ringen, armbanden, kettingen, oorbellen*, horloges) tijdens gym- en
zwemlessen. *Oorknopjes zijn wel toegestaan.

4. Wetgeving: Gezichtsbedekkende kleding

Op grond van de Wet Gedeeltelijk verbod gezichtsbedekkende kleding is het niet
toegestaan kleding te dragen die het gezicht geheel bedekt of onherkenbaar maakt (zoals
bivakmutsen, boerka’s, nigabs, integraalhelmen).

Dit is niet van toepassing, voor zover kleding:

o noodzakelijk is ter bescherming van het lichaam in verband met de gezondheid of de
veiligheid,

o noodzakelijk is in verband met eisen die aan de uitoefening van een beroep of de
beoefening van een sport worden gesteld, of

o passendisinverband met het deelnemen aan een feestelijke of een culturele
activiteit.

5. Naleving

Leerlingen, medewerkers, studenten, ouders/verzorgers en vrijwilligers van onze school
onderschrijven bovenstaande uitgangspunten en leven deze na.

6. Omgaan met het kledingbeleid

Bij het niet naleven van de kledingregels tijdens schoolactiviteiten gaat de school in gesprek
met het kind om een praktische oplossing te vinden. Indien de kleding gedurende de
schooldag niet voldoet, zal voor deze dag een schoolshirt en/of joggingbroek ter beschikking
gesteld worden. Ouders/verzorgers zullen hiervan op de hoogte gesteld worden.

Daar waar discussie over de kleding van een leerling, medewerker, student, ouder/verzorger
of vrijwilliger ontstaat, beslist de directie.

Vragen of opmerkingen? Neem contact op met de directie.


https://wetten.overheid.nl/BWBR0041161/2019-08-01

Dit beleid is meningsvormend en besluitvormend besproken in de medezeggenschapsraad, de
identiteitscommissie, de leerlingenraad en het team waarna het door directie is vastgesteld op
22 mei 2026. Het beleid zal worden geévalueerd in voorjaar 2027.
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